ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
SAN JUAN, PUERTO RICO

Orden Administrativa NGm. 07-2004

PARA ESTABLECER EL PROGRAMA ESPECIAL DE EXPERIENCIAS
EN EL TRABAJO PARA JOVENES DE 14 A 18 ANOS HWOS DE
EMPLEADOS DURANTE EL VERANO EN LA CORPORACION DE
EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO A TONO CON LA
FACULTAD CONCEDIDA AL DIRECTOR EJECUTIVO A TRAVES DE LA
LEY NUM. 47 DE 6 DE AGOSTO DE 1991, SEGUN ENMENDADA Y LA

JURISPRUDENCIA VIGENTE.

L BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se adopta a tenor con lo dispuesto en el
Articulo 8 de la Ley 47 de 6 de agosto de 1991, seglin enmendada, sobre
la facultad de reglamentar los procedimientos y normas de caracter

interno.

18 PROPOSITO

Contribuir al esfuerzo social comunitario en generar y potencializar
una familia reconciliada mediante el empleo de hijos de empleados
durante los meses de junio y julio de cada afio. Especificamente lograr
concretizar y sostener un estilo de vida que integre los valores de cada
generacién en el mundo laboral para agregarlas a la sociedad actual, en
una familia en la cual abuelos, padres, hijos y nietos tomen en cuenta los
valores que cada generacion pueda aportar.

. DISPOSICION

Se autoriza por la presente Orden Administrativa la adopcion de
normas Yy procedimientos necesarios para la consecucion de los
propositos establecidos a la Oficina de Recursos Humanos.

Iv. VIGENCIA

La presente Orden Administrativa comenzara a regir inmediatamente
después de su aprobacion. Se deroga mediante la presente cualquier
carta, circular, norma, memorando o directriz emitida que sea
inconsistente con lo dispuesto en esta Orden.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 2 de junio de 2004.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Orden Administrativa Nam. 2005-01

PARA ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA RESPECTO A
GASTOS CORPORATIVOS ANTE LA SITUACION FISCAL QUE
ENFRENTA EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO Y SU IMPLICACION PARA LA
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y
TRABAJO (CEAT), CORPORACION PUBLICA SIN FINES DE
LUCRO AL AMPARO DE LA LEY NUM. 47 DEL 6 DE AGOSTO
DE 1991.

POR CUANTO: La Orden Ejecutiva OE 2005-55 del 3 de agosto de
2005, le instruye al Estado Libre Asociado de
Puerto Rico implantar medidas de avanzada que
incrementen las aliernativas de los empleados
publicos del pais en relacién con su trabajo, a la
vez que se reduce el gasto piblico.

POR CUANTO: En cumplimiento con esta politica publica, la
CEAT esta llevando a cabo un analisis profundo de
su estructura organizacional debido a la crisis fiscal
que sufre el pais y que lo enfrenta ante grandes
retos. Uno de estos retos es que muchos creen que

la CEAT es una agencia tradicional de gobierno y

esa NO ES LA REALIDAD.

POR CUANTO: Ante la realidad fiscal prevaleciente, conscientes
| de la meoHﬁEomm del manejo responsable y
efectivo de los fondos piblicos y para evitar 0
reducir en la medida posible las cesantias de
empleados en el servicio de carrera, resulta
imperativo H.oac_ow y/o eliminar gastos en diferentes
renglones.
POR TANTO: YO, JUAN L. QUINTERO FONTANEZ, Director
Ejecutivo de la CEAT en virtud de los poderes

inherentes a mi cargo y de ]a autoridad que me ha



PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERQ:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

sido conferida, por la Ley Niim. 47 del 6 de agosto

de 1991, dispongo lo siguiente:

Se congelarén los adiestramientos que conlleven
desembolso de dinero de Ja CEAT. Ningtin empleado
estari autorizado a matricularse en adiestramiento
alguno, a no ser que la autoridad nominadora asi lo
determine. Fn este sentido el empleado asumird el
costo total del adiestramiento.

No se reclutara ningiin personal en puestos de servicio
de carrera.

A los fines de cumplir con la reduccién de gastos,
todo lo que represente gastos miscelaneos, se reducira
en un cincuenta (50%) por ciento. Entiéndase gastos
a incurrir en la caja menuda y compras que no
requieran urgencia, aquellas no relacionadas al
cumplimiento de oamnammm compra, a discrecion y
autorizacién del Director Ejecutivo o su representante
autortzado, en el descargue de las funciones al amparo
del mandato legislativo que nos rige.

La partida de sueldos mm los empleados de la CEAT
continuara sin cambio alguno, hasta tanto finalice la
realidad fiscal actual.

La autoridad nominadora es el responsable del estricto
cumplimiento de lo aqui ordenado.

En lo sucesivo la Division de Finanzas de la CEAT
rendira un Informe mnammm_ a la Oficina del Director
Ejecutivo en lo vom.wnmao al balance de las cuentas
existentes.

Esta Order Administrativa temdra vigencia

inmediata.



EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi firma y hage
estampar el Sello de la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la ciudad de San Juan, hoy dia 15
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTOQ RICO
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Orden Administrativa Nam. 2007- 01

PARA ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA RESPECTO A LA
REDUCCION DE LA JORINADA DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
(CEAT), CORPORACION PUBLICA SIN FINES DE LUCRO AL
AMPAROC DE LLALEY 47 DEL 6 DE AGOSTO DE 1991,

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERQO:

SEGUNDO:

El 15 de noviembre de 2005, mediante la Otden
Administrativa Nim. 2005-01, se establecié la politica
publica respecto a gastos corporativos ante la situacién
fiscal que enfrentaba el Gobietno del Estado Libre
Asociado de Puetto Rico y su implicacién para I
Cotporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo.

A pesar de las acciones afirmativas implantadas, la
Cozporacién no ha podido supetar el impacto de la ctisis
fiscal.  Durante el afio fiscal 2005-2006 las veatas se
redujeron en un 36% respecto al afio antetior.
Desafortunadamente las Agencias del Estado Libre
Asociade de Puerto Rico, nuestro mayor cliente han
reducido sus 6rdenes de compra a la Cotporacion.

Ante la realidad fiscal prevaleciente, conscientes de la
importancia del manejo responsable y efectivo de los
fondos publicos y para evitar o reducit en la medida
posible las cesantias de empleado(a)s en el servicio de
carrera, tesulta imperativo continuar con la teduccién y
eliminacién de gastos en difetentes renglones.

Yo, Juan L. Quintero Fontdnez, Director Ejecutivo de la
CEAT, en virtud de los poderes inherentes 2 mi catgo y
de la autoridad conferida por la Ley Num. 47 del 6 de
agosto de 1991, segiin enmendada, conocida como Ley
de Corporacién de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo, dispongo lo siguiente:

Se reduce la jomada de trabajo semanal de la
Cotporacién de 37.5 hotras a 32.5 horas, con efectividad
el 1 de abril de 2007.

La referida reduccion de jornada laboral aplicard a
tode(a)s lo(a)s empleados de la Corporacién, 2 quienes
se le informari la determinacién tomada mediante
comunicacién  escrita que contendrdi la  siguiente
mfotmacién: horas que habtd de trabajar semanalmente;
dias en que las trabajari, el sueldo mensual ajustado; y las
razones por las cuales su jornada regular de trabajo ha
tenido que ser alterada.



TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

DECIMO PRIMERO:

El sueldo mensual del persomal de la Corporacién
afectado por la reduccién de la jornada de trabajo, se
ajustard en proporcion al nuevo horatio de trabajo a base
del sueldo mensual que éstos devenguen al momento de
la mmplantacién del plan de reduccién de jornada de
trabajo.

Al detetminarse el nuevo sueldo ajustado que
corresponda al (a la) empleado(a) a quien se le reduce Ia
jornada laboral, si percibe un diferencial de sueldo, éste
permanecerd inalterado, debido a que el diferencial en
sueldo constituye una compensacién especial adicional y
separada del sueldo regular,

] personal acumulazd licencia por vacaciones y licencia
por enfermedad 2 razdén de dos dfas y medio yun dia y
medio respectivamente, por cada mes de setvicio, sobre
Ia base y en propotcién a la nueva jornada de trabajo.

La licencia acumulada previo a la reduccién de jornada
de trabajo se acreditari de acuerdo con la jotnada de
trabajo prevaleciente al momento de acumulacién. Si al
momento de un(a) empleado(a) disfrutar de algin tipo
de licencia, fuese necesaria la utilizacién de licencia
acumulada con anterioridad a la reducciéa de jornada los
dias de Ia acumulacibn anterior a utilizarse, se
convertirdn al nuevo hotario. A tales fines, se dividird el
total de horas que represente el ntmero de dias de la
acumulacién anterior entre el horario diario bajo el cual
se va a disfrutar la licencia. FEl resultado de esta
operacion proveetd el total de dias de licencias bajo el
nuevo horario.

Los nuevos nombramientos que se efectiien se hardn 2
base del tipo minimo del nivel salarial al cual estd
asignada la clase de puestos correspondiente, ajustado a
la jornada de trabajo reducida.

En caso de que se conceda un aumento de sueldo, el
mismo se ajustard en proporcién a la base de la jornada
de trabajo reducida.

Al efectuarse acciones de ascenso, traslado y descenso se
aplicarin las normas retribuidas establecidas para Ia
accion de tecursos humanos que corresponda a base del
ntmero de horas de la jornada de trabajo establecida.

Para ptopésitos de compensacién por tiempo extra
trabajado se considerard el tiempo trabajado en exceso
de la jornada diaria de trabajo aquf establecida.

La informacién cortespondiente a la reduccién en la
jornada de trabajo del personal, se registrari en un
Informe de Cambio y se archivard en el expediente del
(de Ja) empleado(a). Igualmente se procedeti en caso de
que posteriormente se restituya la jornada regular de
trabajo.



EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi fitma y hago
estampar el Sello de la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la ciudad de San Juan, hoy dia jueves, 8 de
marzo de 2007.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Orden Administrativa Nam. 2008-2

PARA AUTORIZAR LA CONCESION DE AUMENTOS SALARIALES
AL PERSONAL EXENTO Y NO EXENTO; ESTABLECER LAS
NORMAS DE IMPLANTACION Y EXCLUSION DE LOS MISMOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Es el interés de la CEAT hacer justicia a sus
empleados y funcionarios conforme a su situacion
financiera y reconocer el impacto de aumento en el
costo de vida promoviendo una adecuada
estabilizacidon econdmica a través del mejoramiento de
las condiciones econdémicas de sus recursos
humaneos. La Corporacion es una entidad sin fines de
lucro que no recibe asignaciones del Fondo General,
asignaciones especiales de la Legislatura o del
Componente de Agencias del Sistema Correccional
para su sostenimiento.

La CEAT esta comprometida con alcanzar los mas
altos niveles de excelencia, productividad, motivaciéon
y justicia para sus empleados; prepararse para
enfrentar los momentos histéricos que vivimos en un
mundo globalizado donde es necesario sincronizar las
necesidades del cliente con nuestra capacidad de
complacerlo.

Tradicionalmente las entidades gubernamentales
como privadas reconocen el valor y aportacion de los
empleados eficientes, leales y laboriosos premiandolos
mediante la concesion de cambios salariales que
estimulan su superacion.

Los sueldos de los empleados han permanecido
inalterados por los pasados cuatro afios.

Un analisis financiero y presupuestario de la
Corporacién, refleja la viabilidad de efectuar los
ajustes necesarios en el tramite contable para
considerar favorablemente un aumento al personal.




POR TANTO: Yo, Juan L. Quintero Fontanez, Director Ejecutivo, de
la CEAT, en virtud de los poderes inherentes a mi
cargo y de la autoridad que me ha sido conferida, por
la Ley 47 de 6 de agosto de 1991, dispongo lo

siguiente:

PRIMERO: Autorizar la concesion de cambios retributivos a los
empleados conforme a las disposiciones adoptadas en
el Reglamento de Retribucién de la CEAT, aprobado
el 1 de noviembre de 2006, y la disponibilidad de
recursos fiscales para ello.

SEGUNDO: Reconocer el trabajo duro, cooperador, entusiasta,
productivo y disciplinade de algunos empleados que
durante los pasados tres afios fueron piezas
fundamentales en las actividades cotidianas de la
Corporacion.

TERCERO: Establecer que contentamiento y conformismo son
diametralmente opuestos. El primero es la gratitud
de lo obtenide en el esfuerzo realizado, mientras que
el segundo es ¢l estancamiento personal al obtener lo
que no ha costado. Hoy premiamos a los primeros y
exhortamos a los segundos a despojarse de tales
perspectivas y trabajar arduamente.

POR TANTO: Se adoptan y se hacen formar parte separado de este
documento, las Normas necesarias para la
Implantacién de los cambios Retributivos autorizados
por esta Orden Administrativa.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente

Wi, bajo mi firma y hago estampar el Sello de la
SNS DE g, g . .
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Orden Administrativa Nam. 2008-1

PARA ACTUALIZAR LA ORDEN ADMINISTRATIVA 2005-1 AL
AMPARO DE LA SITUACION HISTORICA ESCENARIO PRESENTE.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

PCR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Orden Administrativa OA 2005-1, establecié ia
politica piblica de la CEAT, respecto a gastos
corporativos ante la situacién fiscal que enfrentaba el
Gobierno del Estado Libre Asociado en el afio 2005.

Cansientes de la mﬂ_ﬁnnmb.nmm del manejo responsable
y efectivo de los fondos piblicos la CEAT, durante los
pasados tres {3) afios que finalizaron el 30 de junio de
2008, ha mantenido una responsable politica fiscal
que ha permitido mantener el flujo de caja en niveles
adecuados para cubrir sus gastos y necesidades

recurrentes.

Durante ese mismo periodo de tiempo no se nombrd
nuevo personal y apenas se realizaron transacciones
de aumento salariales de minima significancia
necesarios para el estimulo histdrico apropiado que se

perseguia.

En cumplimiento de esta politica pahlica la CEAT ha
llevado a cabo un nuevo analisis, profundo ¥y
diversificado sobre la autosustentabilidaed necesaria
para continuar desarrollandose como una alternativa
reat de rehabilitacion para la poblacion correccional.

La CEAT es una Corporaciéon Puablica sin fines de
lucro que no recibe asignaciones del Fondo General ni
asignaciones especiales de la legislatura o del
Componente de Agencias del Sistema Correccional

para su sostenimiento.

Urge redefinir el escenario financiero de operaciones a
partir del afio fiscal 2008-2009, aceptar retos y
adoptar las estrategias necesarias para consclidar la
CEAT en linea con las necesidades cambiantes de un
mercado globalizado.




pe

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERG:

i

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

POR TANTO:

Yo, Juan L. Quintero Fontanez, Director Ejecutivo de
la CEAT, en virtud de los poderes inherentes a mi
cargo y de la autoridad que me ha sido oommonmm, por
la Ley 47 de 6 de agosto de 1991, dispongo lo

siguiente: -

Aprobar un Plan de Accién Estratégica para una
Reorganizacion Funcional Corporativa de cara al afio
2008-2009 en adelante.

Redoblar esfuerzos de gerencia moderna enfocados en
estrategias preventivas que estirnulen la creatividad,
una organizacidon compacta, costo efectiva que
provogue la toma de decisiones para producir
resultados.

Continuar con una politica fiscal responsable sin
limitar los esfuerzos justos y necesarios de reclutar
nueve personal, costear adiestramientos y talleres de
crecimiento profesional y reconocer la invaluable
aportacion de empleados y funcionarios al desarrolio
creativo de la CEAT con una compensacion retributiva
comparable con el mercado glebalizado en que
enmarca. el Puerto Rico de hoy.

Adoptar todas aquellas otras medidas necesarias para
mantener la autonomia fiscal y operacional que

destacan a esta como Corporacién Pablica.

Por mandato constitucional la CEAT, persigue
organizar esfuerzos pars generar y potencializar al
recurso humano participante de nuestros programas
hacia una rebabilitacién moral y social a través de su
participacidn activa en tareas que le permitan
desarrollar sus habilidades y destrezas al maximo de

sus capacidades.

La Division de Finanzas de la CEAT continuara
rindiendo Informes periddicos en lo pertinente al
balance de las cuentas existentes.

Esta Orden Administrativa deroga todas aquellas
disposiciones que estén en conflicto con lo aqui

dispuesto.




EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente

bajo mi firma y bago estampar el Sello 'de la

Corporacién de Empresas de Adiestramiento y
2%, Trabajo (CEAT), del Estado Libre Asociado de Puerto
.\mw\m.ﬁoc, en la ciudad de San Juan, hoy dia 1 de julio de
S£2008,

wﬂ@ X
07 « O\ . <
gﬂﬁ% % % \x \\N\@\

\uﬂmﬂ . Quintero Fontanez
D,

ector Ejecutivo




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Orden Administrativa Num. 2005-01

PARA ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA RESPECTO A
GASTOS CORPORATIVOS ANTE LA SITUACION FISCAL QUE
ENFRENTA EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO Y SU IMPLICACION PARA LA

CORPORACION

DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y

TRABAJO (CEAT), CORPORACION PUBLICA SIN FINES DE
LUCRO AL AMPARO DE LA LEY NUM. 47 DEL 6 DE AGOSTO

DE 1991.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

La Orden Ejecutiva OE 2005-55 del 3 de agosto de
2005, Ie instruye al Estado Libre Asociado de
Puerto Rico implantar medidas de avanzada que
incrementen las alternativas de los empleados
publicos del pais en relacién con su trabajo, a la
vez que se reduce el gasto publico.

En cumplimiento con esta politica plblica, la
CEAT esta llevando a cabo un analisis profundo de
su estructura organizacional debido a la crisis fiscal
que sufre el pais y que lo enfrenta ante grandes
retos. Uno de estos retos es que muchos creen que
la CEAT es una agencia tradicional de gobierno y

esa NO ES LA REALIDAD.

Ante la realidad fiscal prevaleciente, conscientes
de la importancia del manejo responsable y
efectivo de los fondos publicos y para evitar o
reducir en la medida posible las cesantias de
empleados en el servicio de carrera, resulta
imperativo reducir y/o eliminar gastos en diferentes
renglones.

YO, JUAN L. QUINTERO FONTANEZ, Director
Ejecutivo de la CEAT en virtud de los poderes

inherentes a mi cargo y de la autoridad que me ha



PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERGO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

sido conferida, por la Ley Num. 47 del 6 de agosto

de 1991, dispongo lo siguiente:

Se congelarén los adiestramientos que conlleven
desembolso de dinero de la CEAT. Ningln oBE“omao
estard autorizado a matricularse en adiestramiento
alguno, a no ser que la autoridad nominadora asi lo
determine. En este sentido el empleado asumira el
costo total del adiestramiento.

No se reclutara ninglin personal en puestos de servicio
de carrera.

A los fines de cumplir con la reduccién de gastos,
todo lo que represente gastos miscelaneos, se reducird
en un cincuenta (50%) por ciento. Entiéndase gastos
a incurrir en la caja menuda y compras que no
requieran urgencia, aquellas no relacionadas al
cumplimiento de ordenes de compra, a discrecién y
autorizacion del Director Ejecutivo o su representante
autorizado, en el descargue de las funciones al amparo
del mandato legislativo que nos rige.

La partida de sueldos de los empleados de la CEAT
continuard sin cambio alguno, hasta tanto finalice la
realidad fiscal actual.

La autoridad nominadora es el responsable del estricto
cumplimiento de lo aqui ordenado.

En lo sucesivo la Divisién de Finanzas de la CEAT
rendird un Informe Semanal a la Oficina del Director
Ejecutivo en lo wm&umam al balance de las cuentas
existentes.

Esta Ordem Administrativa tendrd vigencia

inmediata.



EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi firma y hago
estampar el Sello de la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la ciudad de San Juan, hoy dia 15

de noviembre de 2005.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

Orden Administrativa Nam. 2005-01

PARA ESTABLECER LA POLITICA PUBLICA RESPECTO A.
GASTOS CORPORATIVOS ANTE LA SITUACION FISCAL QUE
ENFRENTA EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO
DE PUERTO RICO Y SU IMPLICACION PARA LA
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y
TRABAJO (CEAT), CORPORACION PUBLICA SIN FINES DE
LUCRO AL AMPARO DE LA LEY NUM. 47 DEL 6 DE AGOSTO

DE 1991.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

La Orden Ejecutiva OE 2005-55 del 3 de agosto de
2005, le instruye al Estado Libre Asociado de
Puerto Rico implantar medidas de avanzada que
incrementen las alternativas de los empleados
publicos del pais en relacién con su trabajo, 2 la
vez que se reduce el gasto publico.

En cumplimiento con esta politica publica, la
CEAT esta llevando a cabo un analisis profundo de
su estructura OH_mmENmomos& debido a la crisis fiscal
que sufre el pais y que lo enfrenta ante grandes
retos. Uno de estos retos es que muchos creen que
la CEAT es una agencia tradicional de gobiemo y

esa NO ES LA REALIDAD.

Ante la realidad fiscal prevaleciente, conscientes
de la importancia del manejo responsable y
efectivo de los fondos publicos y para evitar o
reducir en la medida posible las cesantias de
empleados en el servicio de carrera, resulta
imperativo reducir y/o eliminar gastos en diferentes
renglones.

YO, JUAN L. QUINTERO FONTANEZ, Director
Ejecutivo de la CEAT en virtud de los poderes

inherentes a mi cargo y de la autoridad que me ha



PRIMERO:

SEGUNDG:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

sido conferida, por la Ley Num. 47 del 6 de agosto

de 1991, dispongo lo siguiente:

Se congelaran los adiestramientos que conlleven
desembolso de dinero de la CEAT. Ningin empleado
estara autorizado a matricularse en adiestramiento
alguno, a no ser que la autoridad nominadora asi lo
determine. En este sentido el empleado asumiri el
costo total del adiestramiento.

No se reclutard ningin personal en puestos de servicio
de carrera.

A los fines de cumplir con la reduccién de gastos,
todo lo que represente gastos misceldneos, se reducird
en un cincuenta (50%) por ciento. Entiéndase gastos
a2 incurrir en la caja menuda y compras que no
requieran urgencia, aquellas no relacionadas al
cumplimiento de ordenes de compra, a discrecidén y
autorizacion del Director Ejecutivo o su representante
autorizado, en el descargue de las funciones al amparo
del mandato legislativo que nos rige.

La partida de sueldos de los empleados de la CEAT
continuara sin cambio alguno, hasta tanto finalice la
realidad fiscal actual.

La autoridad nominadora es el responsable del estricto
cumplimiento de lo aqui ordenado.

En lo sucesivo la Divisién de Finanzas de la CEAT
rendird un Informe Semanal a la Oficina del Director
Ejecutivo en lo pertinente al balance de las cuentas
existentes.

Esta Orden Adminpistrativa tendra vigencia

inmediata.



EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi firma y hago
estampar el Sello de la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en la ciudad de San Juan, hoy dia 15

de noviembre de 2005.

flddoﬁ——_-_—-__aﬁss\\\\
S,
m%mmwc -Mﬁﬁ.nxtia L“%f.&mmmmw ~L- ﬂMHHLJﬂ—HHﬂ AHMWHLMWMH

AN
22 IRECTOR EJECUT
L CTOR EJECUTIVO

Y 5,
4\
e’

i

'E" ]
S,
T
[+]

wit
R
2
(3

AV
N
ilis



